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 تقریر 
 

 الصندوق الاجتماعي للتنمیة في الیمن.. إدارة مشبوھة وولاء مطلق للحوثیین
 

 

     2025أغسطس   فرودو��ي ،

 المقدمة
المانح�ن   من  الدولارات  مليارات  ع��ه  تدفقت  إذ  اليمن،   �� التنمو�ة  المؤسسات  أهم  من  للتنمية  الاجتما��  الصندوق  ُ�عد 

الدولي�ن منذ تأسيسھ �� التسعينات، لدعم الفئات الأشد ضعفًا و�عز�ز التنمية ا�حلية. غ�� أن السنوات العشر الماضية، ومع  

العاص ع��  ا�حو�ي  ميليشيا  الصندسيطرة  مسار  انحراف  شهدت  صنعاء،  بيد وق  مة  أداة  إ��  وتحولھ  التنمو�ة  أهدافھ  عن 

الوثائق والتصر�حات الصادرة مؤخرًا، وم��ا    .ا�جماعة �ستخدمها للسيطرة ع�� التمو�لات الدولية وتوظيفها ضمن شب�ا��ا 

المدير   ل�توضيحات  و الموا��  الديل�ي  عبدالله  بتار�خ  كذا  حو�ي  قائد  وسام  مديرا    2025أغسطس    20رسالة  حديثا  والمع�ن 

�ان يمارس مهامھ    أي وسام قائد   مع العلم انھ (   2024  ��اية  للصندوق من ا�ح�ومة الشرعية �عد هرو�ھ من صنعاء ا�� عدن ��

طيلة السنوات الماضية �� صنعاء كنائب لمدير الصندوق و�ان يتنقل من صنعاء ا�� عدن ويعمل ع�� عدم اتخاذ أي قرار  

بوضوح أن إدارة الصندوق لا تزال تدين بالولاء ل�حوثي�ن،  الوثائق  ، تكشف  )بنقل الصندوق ا�� عدن وسيطرة الشرعية عليھ

الدولية   التمو�لات  نزاهة  ع��  الوضع  هذا  يفرضها  ال�ي  ا�خاطر  حجم  رغم  الشرعية،  ا�ح�ومة  لقرارات  ا�خضوع  وترفض 

 .واستمرار�ة دور الصندوق 

 

 سرد وتحلیل
 رفض سلطة الحكومة الشرعیة  .1

بنقلھ و�دارتھ من   ا�خاصة  ا�ح�ومة الشرعية  تمامًا قرارات  تتجاهل  إدارة الصندوق  أن  الرسائل والتوضيحات الأخ��ة  تؤكد 

مناطق سيطرة ا�حوثي�ن إ�� مناطق آمنة. ا�حديث المتكرر عن "ا�حياد" و"الاستقلالية" ليس سوى غطاء لواقعٍ استمر لعقد  

 .�ح�ومة إ�� التحرك لت�حيح الوضع�امل تحت سلطة ا�حوثي�ن، وهو ما دفع ا

،  2025أغسطس    11خطاب البنك المركزي �عدن حول �عي�ن مدير جديد للصندوق الاجتما�� وفقا لقرار رئيس الوزراء بتار�خ  

(�شر ا�خطاب بمنشور    واعتماد توقيعھ ع�� المعاملات ا�خاصة بالصندوق و�لغاء ا�خول�ن السابق�ن التا�ع�ن لمليشيا ا�حو�ي

وطالبنا ��ا أك�� من مرة �� إطار  و�جب دعمها،  هذه ا�خطوة هامة و�انت منتظرة منذ سن�ن    .سابق ومرفق الرابط بالتعليقات)

فالمسالة   ، ضبط التمو�لات الدولية سواء للصندوق او للمنظمات الدولية، وتأ�ي أيضا أهمي��ا من خطاب البنك المركزي �عدن
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ا�حو�ي   مليشيا  استغلال  استمرار  وتمنع  الدولة  سيادة  تفرض  متتا�عة  إجراءات  وانما  فقط  قرار  التمو�لات    لأموالليست 

لم تكن مليارات الدولارات و�انت �لها تدار  إذا  فمن خلال هذا الصندوق �خت مئات ملاي�ن الدولارات    ،والتحكم ��االدولية  

و�التا�� �ان يجب ان يقابل هذه ا�خطوة تحرك يتما�ىى مع قو��ا وأهدافها من    من صنعاء ع�� طول العشر السنوات الماضية.

لكن للأسف ما اظهرتھ مذكرتھ �عد �عينھ يطرح العديد من التساؤلات حول ا�جدية �� (وسام قائد)  قبل المدير المع�ن حديثا  

مليش لمساعدة  شك��  اجراء  فقط  سي�ون  وهل  عدن  العاصمة   �� الصندوق  وضع  التصنيفات تثبيت  لتجنب  ا�حو�ي  يا 

 والعقو�ات و�قاء سيطر��ا ع�� اعمال الصندوق.

 

 

 

 

 

 عبدالله الديل�ي                                                                                       وسام قائد                                     

 

 تمسك بمرجعیة حوثیة (عبدالله الدیلمي) .2
عبدالله الديل�ي باعتباره المرجعية الإدار�ة   المدعوإ��  )  2و    1  (مرفقمذكرتھ المرفق    ��قائد  من وسام  الإشارات المباشرة والمتكررة  

الديل�ي، المعروف بإخلاصھ ل�جماعة،   عبدالله   ل�حو�يحديثا للصندوق �� عدن    المعينةالإدارة  للصندوق �عكس استمرار ولاء  

 .يواصل قيادة الصندوق من داخل صنعاء، بما يضمن بقاء واحدة من أهم مؤسسات التنمية تحت قبضة الميليشيا

 

 تبریر الوضع القائم وتجمیلھ .3
 الانحرافات و  الماضية كقصة تصو�ر عمل الصندوق خلال العشر سنوات  قائد  يحاول وسام   •

ً
يحاول    .نجاح، متجاهلا

الوقت النجاحات   �� ذات  يتجاهلون أن هذه  لك��م  السابقة"،  أنفسهم كحماة "الاستقلالية" و"النجاحات  تصو�ر 

  .، �انت موجهة وفق إرادة ا�حوثي�ن، وأن التمو�لات لم تصل إ�� ملاي�ن اليمني�ن �� المناطق ا�حررة أو ا�حتاجة فعليًا

موارد   ع��  ا�حوثية  السيطرة  استمرار  لت��ير  صنعاء"   �� والس��فرات  الأنظمة  "حماية  ذريعة  الديل�ي  قدّم  بينما 

لهم)  اءجز ا  4و   3(مرفق    الصندوق  تا�عھ  و�س  مجموعة  ع��  رسالتھ  حماية  .  من  إ��  ��دف  الت��يري  ا�خطاب  هذا 

   .شب�ات النفوذ والامتيازات ال�ي ر�خ��ا الميليشيا ع�� الصندوق 

حول ضرائب الدخل ع�� موظفي الصندوق وال�ي �انت تذهب ا�� مليشيا  1�� المرفق رقم  ما تو�حھ مذكرة وسام قائد   •

ا�حو�ي من �ل فروع الصندوق ح�ى با�حافظات ال�ي تحت الشرعية وهذا مؤشر خط�� ع�� ان الاوعية الايرادية من  
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الان ليتحدث  ضرائب وجمارك تذهب ا�� ا�حو�ي والصندوق ماهو الا احد هذه ا�جزئيات ، وللأسف يأ�ي وسام قايد  

ع��ا �� ح�ن انھ �ان �غطي عل��ا طول السنوات الماضية لا و�ل يتحدث عن ا�حقوق �� ا�خدمات مقابل ذلك فاين ��  

ا�خدمات ال�ي حصل عل��ا موظفي الصندوق سواء �� مناطق سيطرة مليشيا ا�حو�ي او ح�ى مناطق الشرعية ، وكم  

 شر سنوات للضرائب وغ��ها من خصميات ع�� التمو�لات  حجم هذه الأموال ال�ي وردت ل�حو�ي ع�� مدار ع
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 رفض الإصلاح والشفافیة .4
جاء �� إطار ت��يرات إن�ار�ة، زاعمًا أن البنوك   4و    3بالمرفق رقم   (FTO) توضيح الديل�ي عن مسألة التصنيف الأمر��ي •

لم ترصد مخالفات. لكنھ لم يقدم أي ال��ام بقبول إصلاحات أو رقابة ح�ومية ودولية، بل تمسك باستمرار الوضع 

  .تحت شعار "الاستقلالية". هذا �ع�ي فعليًا رفض أي شفافية أو مساءلة

و�نفس    .وتحدث عن مخاطر التصنيف  .ة �� مذكرتھتمامًا أي ال��امات بالإصلاح أو الشفافيقائد  فيما تجاهل وسام   •

بانھ مدير الصندوق وفق قرار ا�ح�ومة الشرعية    2بالمرفق رقم  وسام قايد ع�� �عر�ف نفسھ بالمذكرة    يجرؤ الوقت لم  

بدون �عر�ف بمنصبھ وح�ى الورقة الرسمية ال�ي عملت عل��ا المذكرة ترتبط بأحد المشاريع بل اكتفى بوضع اسمھ  

ال�ي يديرها الصندوق �عدن وليست ورقة رسمية �ع�� عن المكتب الرئي��ي للصندوق �� عدن وهذا خلل اداري كب��  

 وضعف لا �عطي مؤشرات إيجابية لعمل الصندوق للف��ة القادمة وادارتھ من عدن. 

 

 الإقصاء الوظیفي واستبدال الكوادر .5
يواصل عبدالله الديل�ي إجراءات الاستغناء عن الموظف�ن القدامى الذين أنفقت الدولة ع�� تدر���م منذ تأسيس الصندوق  

 ثابتة
ً

. هذا  2014بينما يتم الإبقاء ع�� العناصر ا�حوثية المستحدثة �عد انقلاب    ،5مرفق رقم    والذين يُمثلون خ��ة وأصولا

وللأسف   الاقصاء،و�ظهر استمرار مبدا    .تا�ع ل�حوثي�ن  ميليشياوي التوجھ يقوّض الإرث المؤس�ىي للصندوق و�حوّلھ إ�� جهاز  

حيث تجاهل ذكر فصل الموظف�ن وكيفية معا�جة أي إشارة لهؤلاء الموظف�ن الذين تم فصلهم،  �� مذكرة وسام قايد  لم نجد  

 ودعمھ لإجراءات عبدالله الديل�ي ا�حو�ي.وهذا يؤكد استمراره   أوضاع المفصول�ن او استيعا��م
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 تغییب المرجعیة الرئاسیة وتحویل التبعیة  .6
لرئاسة  لم �عد تا�عًا  تم التلاعب بوضعھ القانو�ي ونظامھ الأسا��ي من قبل مليشيا ا�حو�ي و كشفت أيضًا أن الصندوق    لوثائقا

ال   الوزراء بل أصبح تحت إشراف وزارة  إ�شائھ،  �ان عند  والعملكما  الاجتماعية  �� صنعاء  شؤون  ل�حوثي�ن  ع��   ا�خاضعة 

التحول �ع�ي عمليًا فقدان الغطاء الوط�ي ا�جامع    هذا ) ،    8و 7،  6(مرفق    2024لعام    12اصدار قرار من مجلس ا�حو�ي برقم  

ل�جماعة.   السيا�ىي  بالقرار  مح�وم  إداري  جهاز  إ��  وتحو�لھ  للقرار  للصندوق  رهينة  وجعلھ  الفعلية  استقلاليتھ  أضعف  ما 

ل�جماعة وشرعيتھ    .السيا��ي  قانونيتھ  لعدم  الإشارة  او  القرار  لهذ  إشارة  أي  مذكرتھ   �� قائد  وسام  تجاهل  ان  وكذلك  او 

باي  السماح  �� عدن وعدم  لتثبيت وضع الصندوق  لھ، وهذه الإشارة �انت مهمة  القانون الأسا��ي  الصندوق سيعمل وفق 

 تلاعب قانو�ي ع�� الصندوق. 
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 ازدواجیة مؤسساتیة (صندوق استیعاب المنح)  .7
المعنية   ا�جهة  هو  الاجتما��  الصندوق  أن  يف��ض  الذي  الوقت  هناك  الدولية،    التمو�لات  باستيعاب��  يزال  "صندوق  لا 

موازٍ  ككيان  المنح"  بطالة   استيعاب  موظف�ن  استيعاب  سوى  يبدو  لا  المؤس�ىي  التكرار  هذا  من  الهدف  وا�حة.  جدوى  بلا 

(سواء المدير السابق علاء   عدم فعالية جهاز استيعاب المنح واستغلالھ من خلال المعين�ن فيھوالاسوأ من ذلك هو    مقنعة،

افراح   تلتھ  ال�ي  او  خاصة)    الزو�ةقاسم  بمصا�ح  مرتبط�ن  افراد  لمؤسسا��م  المدراء  ��ؤلاء  لمص�حة  التمو�لات  ��    وتوجيھ 

 . موجود لمديره بمليشيا ا�حو�ي ھارتباطالصندوق الاجتما�� فمازال   المصا�ح، وامامخالفات قانونية وفساد �� تضارب 

 

 الخاتمة
 للشك أن إدارة الصندوق الاجتما�� للتنمية 

ً
ما ورد �� مذكرة وسام قائد ورسالة مشرفھ عبدالله الديل�ي يؤكد بما لا يدع مجالا

 .لا تزال مر��نة ل�حوثي�ن، وترفض ا�خضوع لسلطة ا�ح�ومة الشرعية أو لمتطلبات الإصلاح والشفافية

 إ�� �غييب التبعية لرئاسة الوزراء والابقاء ع��  
ً

فمن التمسك بمرجعية الديل�ي، إ�� الإقصاء الممن�ج لل�وادر الوطنية، وصولا

 .كيانات مواز�ة بلا جدوى، تت�ح معالم إدارة مشبوهة هدفها تكريس الصندوق �أداة للسيطرة السياسية والمالية ل�حوثي�ن

 لإعادة  
ً

 عاجلا
ً

ل خطرًا جسيمًا ع�� نزاهة التمو�لات الدولية و�قوض ثقة المانح�ن، ويستد�� تدخلا
ّ
إن استمرار هذا الوضع ُ�ش�

هي�لة إدارة الصندوق تحت إشراف ا�ح�ومة الشرعية وا�جهات الرقابية الدولية، بما يضمن وصول المساعدات إ�� مستحق��ا 

عيدًا عن قبضة الميليشيا وشب�ا��ا أو من يحاول التغطية عل��ا والاحتيال ع�� القانون والعقو�ات من ملاي�ن اليمني�ن الفقراء، �

 .واستمرار دعمها

 اي  و��  ا�حو�ي،  ومليشيا  اليونيسف  منظمة  ب�ن  سري   اتفاق  بوجود   تفيد  معلومات   �سرب   عن  نتساءل  أن   هنا   و�جدر 

  إ��  قائد  وسام  نزول   دعم   ع��   ا�حوثي�ن،   سيطرة   تحت   الصندوق   لبقاء"  السيا��ي  ا�خرج "  هذا   اق��حت  من  اليونيسيف 

  موارد   ع��  الفعلية  السيطرة  نقل  عدم   لضمان  ل�جماعة،  ال�املة  وتبعيتھ  ولائھ  ع��  الإبقاء  مع  ش�لية،  كواجهة  عدن

 العاملة  الدولية  المنظمات  حياد  حول   خط��ة  �ساؤلات  يطرح  المشبوه  الأم�ي  الدور   هذا.  الشرعية  ا�حكومة  إ��  الصندوق 

  ا�جماعة نفوذ حماية �� ودورها اليمن، ��
ً
 .الإ�سانية  المساعدات  نزاهة حماية من بدلا
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 9المرفق رقم  جدول مقارن بین رسالة الدیلمي ورسالة وسام
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